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Anexa la ordinul Agentiei
Nr. 53 - G din 27.06.2022

PROCEDURILE DE ORGANIZARE A ACTUIVITATILAOR DE DENUNTARE $I TRATARE
A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE IN CADRUL AGENTIEI

1. Angajatul Agentiei supus unei influente necorespunzatoare, dupa cum este definita la art. 3
din Legea integritatii nr. 82/2017, este obligat:
1) sa refuze influenta necorespunzatoare;
2) sa desfdasoare In mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta

necorespunzatoare;

3) safaca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare.

2. Angajatul Agentiei supus influentelor necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori,
inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi.

3. Directorul executiv sau directorul tehnic (dupd caz) si persoana reponsabilda de
organizarea activitatilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare sunt

obligati:
1) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

2) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor
de influentd necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate;

3) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre
salariatul Agentiei;

4) sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

5) sa intreprindd mdsuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocitd Tn solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin
intermediul expedierii sesizarilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza
influentd necorespunzétoare, inclusiv prin atentionarea conducétorului ierarhic superior
al acesteia, identificarea altor masuri legale);

6) sd asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale in privinta
salariatilor Agentiei la registrul de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare
si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format
electronic.

4. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei
zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele directorului Agentiei la
persoana responsabild desemnata prin ordinul Agentiei. Termenul de trei zile Incepe sa
curgd din ziua exercitarii influentei necorespunzatoare.

5. In cazul aflgrii salariatului in imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul
prevazut, acesta urmeazad a fi depus in ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor
date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se considerd motiv de imposibilitate
obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut, daca salariatul se afld in exercitiul
functjei la locul de muncd in perioada de curgere a acestui termen.

6. In denunt, salariatul supus influentei necorespunzatoare mentioneaza in mod obligatoriu:
1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat s3 1 influenteze (daca sint
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;
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4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile in
care a avut loc influenta necorespunzatoare (dacd astfel de persoane exista si daca
datele mentionate sint cunoscute).

Directorul executiv sau directorul tehnic (dupa caz), persoana care receptioneaza denuntul
conform anexei nr. 1, asigura respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de cétre
salariatii Agentiei care au depus denunturi in conformitate cu prevederile pct.6 din prezentul
document, cu exceptia cazurilor in care respectivii salariati opteaza pentru dezvaluirea celor
invocate Th denunt (in surse mass-media, cétre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate
in denunt).

Daca denuntul contine informatii care denota existenta elementelor constitutive ale unei

infractiuni, Agentia 1l transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucratoare, organului

de urmadrire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

Comunicarea influentei necorespunzdtoare este inscrisd de catre persoana responsabild

intr-un registru de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzéatoare, tinut pe suport de

hirtie, potrivit anexei nr. 2 la prezentul document, in conformitate cu prevederile Legii nr.

71/2007 cu privire la registre, pe care se aplica mentiunea "Informatii cu accesibilitate

limitata".

Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare, persoana responsabild

aplica pe acesta mentiunea "Informatii cu accesibilitate limitatd" si il transmite directorului

executiv cel tirziu in ziua lucrdtoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Salariatul

Agentiei care a depus denuntul primeste de la persoana responsabilda un cotor, care

confirma dovada depunerii denuntului.

La registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare au persoana

responsabild, directorul executiv sau directorul tehnic (dupa caz) si persoanele din cadrul

institutiilor care realizeaza testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens.

Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

Persoana responsabild este obligatd sa tina evidenta tuturor cazurilor de realizare a

dreptului de acces la informatjile t{inute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza

realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr.3 la
prezentul document, atasat la registru.

Inscrierile facute in registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare si

continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la

informatji confidentiale despre persoane, in sensul Legii nr. 982/2000 privind accesul la
informatji. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul
document, n conditjile legii sus-mentionate, li se comunica exclusiv date de ordin statistic.

Neinformarea de cdtre salariat a directorului executiv sau, dupa caz, CNA despre tentativa

de a fi influentat, in conformitate cu pct. 4-6 din prezentul document, constituie Tncalcarea

obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325/2013 privind testarea integritatii
profesionale.

Refuzul receptionarii denuntului de catre persoana responsabild sau refuzul inregistrarii

denuntului n registru atrage raspunderea disciplinara.

Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatjilor receptionate,

constituie incdlcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare

corespunzatoare.

Dupa arhivarea la sfirsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de subdiviziunea

specializatd, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza

conform normelor de secretariat.

Registrele de evidenta a cazurilor de influentad necorespunzatoare tinute pe suport de hirtie

se arhiveaza la sfirsitul anului de gestiune de catre persoana responsabild si se pastreaza

inca pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat.

P",;Agentia pentru Dezvoltarea §i Modernizarea Agriculturii”


mailto:oHlcc@adma.gov.md
http://www.adma.gov.md

' ’ A D M A office@adma.gov.md
" www.adma.gov.md

Anexa nr. 1la Procedurile de organizare a activitatilor
de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzatoare in cadrul Agentiei

DENUNT

Prin prezenta, detinind functia de
(numele si prenumele salariatului)

n cadrul
(functia) (subdiviziunea n care activeaza)

comunic ca la data de am fost influentat de catre
(data si ora) (datele de identificare ale
persoanei care a incercat influenta, daca sint cunoscute)

Influenta necorespunzéatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzatoare)

Influenta necorespunzdatoare poate fi confirmata de céatre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor care poseda informatii cu privire la imprejurarile in care a avut loc
influenta necorespunzdtoare sau alte dovezi, daca existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzatoare asupra mea.
(se subliniaza)

(numele, prenumele) (semnatura) (data)

Denuntul este receptionat de
(numele, prenumele persoanei responsabilecare receptioneazd comunicarea)

Numadrul de ordine din registru

(data receptionarii comunicarii) (semndatura persoanei care receptioneaza comunicarea)
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Anexa nr. 2 la Procedurile de organizare a activitatilor
de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzdatoare in cadrul Agentiei

REGISTRUL
de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare

Nr. Data Numele, Datele de| Descrierea Dovezi ale|Semnatura Semndtura

d/o siora prenumele identificare influentei exercitarii | angajatului|responsabilului

recept. si functia| ale persoanei care| necorespun- influentei de

comunicdrii| salariatului, aincercat sa zatoare| necorespun- receptionarea

subdiviziunea| exercite influenta| (data,locul, zatoare: comunicarii

in care |necorespunzatoare alte| documente, influentei

activeaza circumstante | martori,altele necorespun-

zatoare
!
2.
3.
4,
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Anexa nr. 3 la Procedurile de organizare a activitatilor
de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzatoare in cadrul Agentiei

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta
a cazurilor de influenta necorespunzatoare

Nr. [Data si ora|Numele, prenumele si Temeiul solicitdrii: Data la care
d/o |receptionarii [functia persoanei care - pentru conducator si subdiviziunea a fost oferit
solicitarii de|solicitd acces (conform specializatd - art.7 alin. (2) lit.b) din Legea |accesul sau
acces pct.24 din Regulamentul - | nr.325/2013, pct.6 si pct.24 din mentiunea
cadru cu privire la evidenta |Regulamentul- despre refuzul
cazurilor de influenta cadru cu privire la evidenta cazurilor de accesului
necorespunzatoare - influenta necorespunzatoare;
conducdtorul entitatii - pentru institutia care efectueaza
publice, testarea
subdiviziunea specializatd, |integritatii profesionale - art.7 alin.(2) lit.c)
institutia care din
realizeaza testarea; Legea nr.325/2013 si pct.24 din
conform pct.26 din Regulamentul
Regulamentul sus- sus-mentionat;
mentionat — alte persoane) |- alte persoane — temei restrictionat in
baza
pct.24 si 26 din Regulamentul sus-
mentionat
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