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Anexa la ordinul Agentiei
Nr. _51-G din _22.06.22

Procedurile de examinare si raportare interna
a dezvaluirilor practicilor ilegale

1. Procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale (in
continuare - Proceduri) stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale de catre angajatii Agentiei, precum si procedura de inregistrare si
examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de
integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de angajatii care dezvaluie cu
buna-credintd si in interes public practicile ilegale interne.

2. Dezvaéluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegald prin completarea de catre angajat

a formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale, conform anexei nr. 1;

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate conform anexei nr.
2;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea

angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre
rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

3. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de
practicile ilegale este interzisa.

4. Formularul dezvaluirii interne a practicilor ilegale semnat de catre autor in doua

exemplare identice, se prezinta pe suport de hartie persoanei desemnate de catre

Agentie 1n calitate de persoand reponsabilda de receptionarea, inregistrarea

dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a

acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al

avertizarilor de integritate.

Deczvaluitile Interne sunt Tnreglstrate In Reglstrul dezvalulrilor practicilor ilegale si al

avertizarilor de integritate, tinut in forma electronica de catre persoana responsabila.

6. Persoana care a facut dezvaluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate
doar daca dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

7. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabilda examineaza si
verifica informatiile prezentate in dezvéluirea internd, astfel incat sa garanteze
confidentialitatea identitatii angajatului care dezvdluie o practicd ilegald, n
conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr. 122/2018.

8. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabila poate
solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor
prevazute la art.11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018.

9. In cazul in care dezvaluirea internd contine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, conducerea Agentiei, in termen de 3 zile, transmite
informatia cuprinsa in dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul
public, care au loc in cadrul Agentiei, Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz,
unei alte autoritati publice competente.
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10. Persoana responsabild informeaza imediat conducerea Agentiei despre inregistrarea
dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucrdtoare celei in care a receptionat
dezvaluirea practicii ilegale.

11. Tn cazul in care dezvéluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit conducatorul Agentiei,
subdiviziunea responsabild informeaza despre aceasta imediat entitatea ierarhic
superioara acesteia sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si despre
pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

12.1n cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana responsabila prezintd conducerii Agentiei o nota motivata despre cele
constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

13. Nota motivata si materialele aferente anexate se pdstreaza timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, In conditii care sa asigure protejarea informatiilor Tmpotriva
accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

14. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi
stabilitd legatura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezvdluire si
tratamentul defavorabil suferit, Tn mod direct sau indirect, de catre avertizorul de
integritate.

15. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducerea Agentiei:
1) examineazd solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin

completarea formularului de cerere prevazut in anexa nr. 3;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea fincetérii razbunarii
impotriva angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

16. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buna-credinta nu este
pasibil de rdspundere disciplinara.
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Anexa nr. 1 la ordinul
Agentiei nr. 51-G din 22.06.22

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat

Se completeaza de catre angajator
(persoana responsabila de
examinarea dezvaluirii)*

raporturi juridice contractuale, civile)

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, functia | 1.
ocupata
2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau | 2.

Il. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite

1.

2. Amenintarca/prejudicicrea interesului public prin
practica ilegald (in ce constad aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegald dezvaluita sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite
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4. Cu referire la aceasta practicd ilegald, ati facut o dezvdluire publicd sau o dezvaluire anterioard
(transmisd altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile
si/sau mass-mediei)? (Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisé aceasta dezvaluire)

lll. Recunoastereain calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR

Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionata de catre

(Numele, prenumele persoanel responsablle care receptloneaz8 dezvédlulrea)

Numarul de inregistrare Tn Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de inteqritate

* Se verificd daca dezvdluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de catre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-
se daca dezvaluirea Tntruneste conditiile prevadzute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, si
semnatura angajatului sint indicate pe versoul formularului.
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Anexa nr. 2 la Ordinul Agentiei
Nr. din

Modelul Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate

nr | Nr.gi | Descrie | Denumirea | Dacd angajatul a Este A Masurile | Daca Daca Numele
data rea entitatii mentionat cd in sau nu solicitat | de dezvéluire | dezvalui | persoanei
de practicii | publice/pri | privinta sa se recunos | saunu protecti | a practicii rea care a
inreg | ilegale vate in intreprind masuri cut angajat e ilegale a practicii | inregistra
istrar | sia privinta de razbunare (prin | angajat | ul aplicate | fost ilegalea | t
ea prejudic | cdreia se actiuni, inactiuni ul care aplicare | avertizor | transmisa fost dezvaluir
dezv | ierii face sau amenintari) depune | a ului de pentru transmi | ea
aluirii | interesu | dezvaluire | din partea dezvalui | masurilo | integrita | examinare | sa practicii
pract | lui a angajatorului saua | rea rde te, data altor pentru ilegale,
icii public unei alte persoane | practicil | protecti | aplicarii autoritati examin | subdivizi
ilegal din cadrul entitdtii | or ea de are unea din
e publice sau private | ilegale avertizo examinare, | organel | care face
n care activeaza: n rilor de potrivit or de parte
calitate | integrita competent | urmarir
de te. elor, e
avertizo | Masurile data penala
rde solicitat transmiteri | si daca
T Fd | o
e de persoan N
razbun | elor ' e
statut
S oemm procesu
intreprin al
d masuri
de
rdzbuna
re
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Anexa nr. 3 la Ordinul Agentiei
nr. din

CERERE de solicitare a protectiei avertizorului de integritate
Subsemnatul/subsemnata

(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul
(se indicd denumirea entitatii)

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

O art. 11 alin. (2) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

O art. 11 alin. (5) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indica denumirea autoritatii care a acordat stalului de avertizor de integritate)

dela data de solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute la art. 14 din
Legea nr. 122/2018, in privinta mea au avut loc actiuni de réazbunare in legdturd cu avertizarea de
integritate depusa, care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de razbunare, precum fi numele, prenumele si functia persoanelor care au
recurs la actiuni de razbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele si incetarii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia sau
cumulativ unora dintre urmatoarele garantii:

o transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al
persoanei care intreprinde actiuni de razbunare,

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)
pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeaza/subdiviziune care desfdsoara o activitate conexa

(se indicd denumirea entitatii si a subdiviziunii)
o sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legaturd cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

O anularea sanctiunii disciplinare, constatata de catre angajator sau. dupd caz, de catre
instanta de contencios, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri publice facute
cu bund-credinta (se indica categoria sanctiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea fi data aplicarii
sanctiunii)

o O despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii (se
manfinneaza categoria prejudiciilor guportate fi valoarca prezumtivd a accstora)
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Anexez la prezenta cerere de protectie urmdatoarele docuinente/probe care demonstreaza
actiunile de razbunare intreprinse in privinta mea:
1.

2.
3.
4

(data) (semndtura)

Date de contact:
Localitate
Raion:
Cod postal:
Telefon/ fax:
Emai:_
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